
 

डॉ अमे्बडकर प्रतिष्ठान  
सामाजिक न्याय एवं अजिकारिता मंत्रालय 

 भाित सिकाि 
*** 

डॉ. अमे्बडकर पीठ  बनाने की योजना (2021 -22 में संशोतिि) 
 

डॉ. भीमराव रामजी अमे्बडकर (1 891 -1956) 
 

डॉ. भीमिाव िामिी अमे्बडकि (1 891 -1 956), जिन्हें प्याि से बाबासाहेब के नाम से िाना िाता है, 
भाित के सबसे प्रजसद्ध पुत्रर ंमें से एक औि एक महान िाष्ट्र ीय नेता हैं। उन्हें दजलत जहतर ंका समर्थक, 
एक प्रखि जवद्वान, असािािण िािनेता औि एक दूिदर्शी व्यक्ति माना िाता है जिन्हरनें आिुजनक िाष्ट्र  के 
जनमाथण में बहुत यरगदान जदया। डॉ. अंबेडकि ने भाित के इजतहास में एक मसीहा के रूप में एक अजमट 
छाप छरडी, जिन्हरनें उत्पीजडत िनता कर बंिन से मुि जकया औि लाखर ंकमिरि औि उत्पीजडत वगों के 
जलए मानवाजिकाि सुिजित जकए, िर अपने साि में पर्-प्रदर्शथक रे् औि स्वतंत्रता के स्मािकीय प्रयासर ंके 
जलए प्रयासित रे्। वह भाित के संजविान के मुख्य वासु्तकाि रे्, जिसमें बाबासाहेब ने उत्पीजडत वगों के 
न्याय औि सर्शक्तिकिण के जलए मुक्तिदायक प्राविान छरडे रे्। उन्हरनें भाित में कमिरि औि दजलत 
आबादी के न्याय औि सर्शक्तिकिण के जलए संघर्थ का प्रतीक बनाया औि एक न्यायपूणथ समाि के जनमाथण 
की आिािजर्शला िखी। बाबासाहेब के अभूतपूवथ जवचािर ंके कािण जिजटर्श र्शासन के दौिान भाितीय रििवथ 
बैंक का गठन हुआ। एक श्रजमक नेता के रूप में, उन्हरनें 'काम की क्तथर्जत' के जवपिीत 'श्रजमकर ंके 
िीवन की उजचत क्तथर्जत' के क्ांजतकािी जवचाि कर बढावा जदया, जिसने भाित में भजवष्य के श्रम कानूनर ं
की रूपिेखा प्रदान की। बाबासाहेब लैंजगक समानता के भी समर्थक रे्। उन्हरनें काम के घंटर ंकर घटाकि 
प्रजत सप्ताह 48 घंटे किने के जलए सुिािर ंकी रु्शरुआत की, जवजभन्न प्रकाि के िरिगाि में मजहलाओ ंकर 
र्शाजमल किने पि लगे प्रजतबंि कर हटा जदया औि जलंग की पिवाह जकए जबना 'समान काम के जलए 
समान वेतन' के जसद्धांत कर करजडत जकया। जहंदू करड जबल का उनका जवचाि मुक्तिदायक प्रकृजत का 
र्ा। बाबासाहेब ने महाड सत्याग्रह, खरती जविरिी आंदरलन औि दजलत बौद्ध आंदरलन िैसे आंदरलनर ंमें 
अपनी भूजमका के माध्यम से एक समाि सुिािक के रूप में भी अजमट छाप छरडी। 
 

 

2. तवतभन्न तवश्वतवद्यालयो/ंशैक्षतिक संस्थानो ंमें तवषयवार पीठो ंका तनमााि करना 
 

वर्थ 1 992 में, बाबासाहेब डॉ. द्वािा जर्शिा पि एक उप-सजमजत की थर्ापना की गई र्ी। 
बी.आि.अमे्बडकि र्शताब्दी समािरह सजमजत ने जवर्यवाि “डॉ.” की थर्ापना के जलए एक यरिना की 
जसफारिर्श की। जवजभन्न जवश्वजवद्यालयर/ंसंथर्ानर ंमें अमे्बडकि पीठ”। 
 

 

3. योजना के उदे्दश्य 

जवजभन्न जवश्वजवद्यालयर/ंसंथर्ानर ंमें डॉ. अंबेडकि पीठ बनाने की यरिना भाित के इस महान सपूत कर 
उजचत श्रद्धांिजल देने औि बाबासाहेब डॉ. अंबेडकि की वतथमान प्रासंजगकता का अध्ययन किने के जलए 
र्ी, जिसमें जनम्नजलक्तखत उदे्दश्य र्शाजमल हैं: 

क. प्रमुख जवश्वजवद्यालयर ंऔि रै्शजिक संथर्ानर ंमें उन्नत जर्शिण कें द्र उपलब्ध किाना, िहााँ जर्शिाजवद्, 

जवद्वान औि छात्र डॉ. बी.आि. अंबेडकि के जवचािर ंकर समझने, उनका आकलन किने, उनका 
प्रसाि किने औि उन्हें लागू किने के जलए अध्ययन औि अनुसंिान कर समृद्ध औि उन्नत किें गे। 
 

ख.  अनुसंिान में संलग्न हरना औि, परिणामस्वरूप, अध्ययन के इस िेत्र में ज्ञान के उन्नयन में यरगदान 
देना, जवरे्शर् रूप से अर्थर्शास्त्र, िािनीजत जवज्ञान, िाजमथक अध्ययन, दर्शथनर्शास्त्र, संवैिाजनक अध्ययन, 



जर्शिा, नृजवज्ञान, समािर्शास्त्र, सामाजिक कायथ, कानून, मानवाजिकाि के सार्-सार् अन्य जवर्यर ंमें, िर 
सामाजिक न्याय औि अजिकारिता के हमािे िाष्ट्र ीय लक्ष्य की प्राक्तप्त के जलए प्रासंजगक माने िाते हैं। 
 

ग. भाितीय समाि के वंजचत वगों कर न्याय जदलाने औि उन्हें सर्शि बनाने के जलए उनके वतथमान 
औि अतीत पि उन्नत र्शरि औि जर्शिण का संचालन किना। संबंजित जवर्यर ंमें र्शरि औि सीखने 
के जवजर्शष्ट् िेत्रर ंकर डॉ. अंबेडकि प्रजतष्ठान औि संबंजित जवश्वजवद्यालय/संथर्ान द्वािा संयुि रूप से 
हस्तािरित समझौता ज्ञापन में स्पष्ट् जकया िाएगा। 
 

घ.  समाि के हाजर्शए पि पडे/उत्पीजडत समूहर ंया जपछडे वगों या कमिरि वगों के सामाजिक-आजर्थक 
औि सांसृ्कजतक िीवन के सार्-सार् िैजवक पहलुओ ंपि अनुसंिान औि उच्च अध्ययन किना। 
 

ङ.  अपने र्शरि कायों के परिणामर ंकर यूिीसी-केयि सूची से सहकमी-समीजित अनुक्जमत पजत्रकाओ ं
में जवद्वानर ंके लेखर ंके रूप में प्रकाजर्शत किना तर्ा मिबूत सहकमी-समीिा नीजत वाले प्रजतजष्ठत 
िाष्ट्र ीय औि अंतिाथष्ट्र ीय प्रकार्शकर ंद्वािा प्रकाजर्शत पुस्तकर ंके रूप में भी प्रकाजर्शत किना। 
 

च.  भाितीय िनसंख्या के वंजचत वगों के उत्थान के जलए डॉ. अंबेडकि के न्याय औि सर्शक्तिकिण 
के जवचािर ंकर व्यावहारिक प्रस्तावर ंऔि नीजतगत  सािनर ंमें परिवजतथत किने के जलए उजचत 
पद्धजतयर ंका जवकास किना। 
 

4. अध्यक्षो ंका शैक्षतिक काया 

 

ये पीठें  न केवल डॉ. अंबेडकि के कायों औि दर्शथन से संबंजित जवर्यर ंपि बक्ति अनुसूजचत 
िाजतयर,ं अनुसूजचत िनिाजतयर,ं अल्पसंख्यकर,ं जपछडे वगों औि समाि के अन्य सामाजिक औि 
आजर्थक रूप से कमिरि औि उत्पीजडत वगों के सामाजिक-आजर्थक औि सांसृ्कजतक िीवन के 
सार्-सार् िैजवक पहलुओ ंसे संबंजित मुद्दर ंपि भी अध्ययन औि र्शरि के कें द्र के रूप में काम 
किेंगी। उपिरि उदे्दश्यर ंके अनुसिण में, पीठर ंके पास जनम्नजलक्तखत रै्शिजणक कायथ हरगें: 
 

क. वंजचत लरगर ंके वतथमान औि अतीत पि र्शरि किना, कम से कम एक िाष्ट्र ीय स्ति के 
कायथक्म के सार् आबादी के कमिरि औि उत्पीजडत वगथ के न्याय औि सर्शिीकिण पि 
व्याख्यान, सेजमनाि, संगरष्ठी, कायथर्शालाएं औि अन्य समान रै्शिजणक गजतजवजियर ंका आयरिन 
किना। 

 

ख.   ताजलका अनुसंिान कायथ के अजतरिि अनुसूजचत िाजत/अनुसूजचत 
िनिाजत/अल्पसंख्यक/कमिरि वगथ/मजहला/टर ांसिेंडि आजद से संबंजित समसामजयक समस्याओ ं
औि मुद्दर ंसे संबंजित िेत्र अनुसंिान कायथ में संलग्न हरना। 

 

ग.  गुणवत्तापूणथ अनुसंिान आिंभ किना, िर समकि-समीजित पजत्रकाओ ं(अनुक्जमत या यूिीसी-
केयि सूची में) में जवद्वत्तापूणथ लेखर ंतर्ा पीठर ंद्वािा पुस्तकर/ंपुस्तक अध्यायर ंके रूप में 
प्रकार्शनर ंद्वािा प्रजतजबंजबत हर, तर्ा प्रते्यक पीठ से प्रजत वर्थ दर ऐसे प्रकार्शन किने की अपेिा 
की िाती है। 

 

घ. चेयि के प्रमुख िेत्रर ंके अनुसाि र्शरि में डॉक्टिेट छात्रर ंका पयथवेिण किना। 



 

ङ. अनुसंिान जनजि प्राप्त किने के जलए जनिाथरित प्रारूप में अनुसंिान प्रस्ताव प्रसु्तत किना, 
जिसका मूल्ांकन डॉ. अमे्बडकि प्रजतष्ठान  की अनुसंिान मूल्ांकन सजमजत द्वािा जकया िाएगा 
तर्ा जवत्तपरर्ण के जलए चयन जकया िाएगा 

 

च. उच्च जर्शिा में जर्शिकर ंके जलए अल्पकाजलक िागरूकता औि िमता जनमाथण कायथक्मर ंकर 
जडिाइन औि जक्याक्तित किना, िर चेयि के प्रमुख िेत्रर ंसजहत उदे्दश्यर ंपि केक्तित हर।ं 

 

छ. पीठ के महत्वपूणथ िेत्रर ंपि समिय किना तर्ा जवचाि मंच उपलब्ध किाना, तर्ा सिकाि औि 
अन्य िाष्ट्र ीय/अंतिाथष्ट्र ीय गैि सिकािी संगठनर ंिैसे अन्य िेत्रर ंके रै्शजिक जवरे्शर्ज्ञर ंसे जवरे्शर्ज्ञता 
औि इनपुट प्राप्त किना। 

 

ज.  जवश्वजवद्यालयर/ंसंथर्ाओ/ंसिकािी एिेंजसयर/ंगैि-सिकािी एिेंजसयर ंकर र्शाजमल किते हुए अनुसंिान 
नीजत स्ति के संवाद, चचाथ बैठकर,ं ग्रीष्मकालीन/र्शीतकालीन संथर्ानर ंके जलए एक मंच प्रदान 
किना। 

 

झ. मूल जवश्वजवद्यालय/संथर्ान के जवभाग के जर्शिण एवं पीएच.डी. कायथक्म में भाग लेना। 
 

ञ. चेयि द्वािा आयरजित व्याख्यानर/ंसेजमनािर/ंसंगरजष्ठयर ंकी कायथवाही कर संपाजदत पुस्तक के रूप 
में प्रकाजर्शत किना तर्ा प्रते्यक चेयि से प्रजत वर्थ कम से कम एक ऐसी पुस्तक प्रकाजर्शत 
किने की अपेिा की िाती है। 

 

ट. अनुसंिान आउटपुट औि अन्य गजतजवजियर ंकर जनयजमत रूप से अपलरड किने के जलए अपनी 
स्वयं की वेबसाइट बनाए िखना। 
 

5. चेयर प्रोफेसर और चेयर के कमाचारी 

ए. चेयि प्ररफेसि 

 

क्.स.  पद का नाम पदर ंकी 
संख्या 

वेतनमान 

1. चेयि 
प्ररफेसि 

एक समय-समय पि यू.िी.सी जदर्शाजनदेर्श के तहत रै्शिजणक स्ति 1 4 
पि (7वें सीपीसी के सेल I के अनुसाि) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



बी) अध्यि का स्टाफ 

उपयुथि उदे्दश्यर ंकर पूिा किने तर्ा समुजचत कायथप्रणाली के जलए जवजभन्न जवश्वजवद्यालयर/ंरै्शिजणक संथर्ानर ं
में थर्ाजपत प्रते्यक पीठ में जनम्नजलक्तखत कमथचािी हरगें: 

क्.स.  पद का नाम पदर ं
की 
संख्या 

वेतनमान 

1. सहायक 
प्ररफेसि 

एक समय-समय पि यूिीसी जदर्शाजनदेर्श के तहत रै्शिजणक स्ति 10 
पि (7वें सी.पी.सी के सेल I के अनुसाि) 

 

2. डॉक्टिल 
फेलर 

दर रु. 35,000.00 प्लस एच.आ.ि.ए प्रजत माह 

 

 

6. चेयर प्रोफेसर और चेयर में स्टाफ की तनयुक्ति 

चेयि प्ररफेसि औि सहायक प्ररफेसि के पदर ंपि जनयुक्ति यूिीसी के जदर्शा-जनदेर्शर ंके अनुसाि संबंजित 
जवश्वजवद्यालय/संथर्ान में जनयजमत प्ररफेसिर ंके संबंि में अपनाई गई प्रजक्या के अनुसाि की िाएगी। चेयि 
प्ररफेसि औि सहायक प्ररफेसि के जलए चयन सजमजत में डॉ. अंबेडकि प्रजतष्ठान का एक प्रजतजनजि र्शाजमल 
हरगा। चेयि यानी सहायक प्ररफेसि के स्टाफ के चयन के जलए चेयि प्ररफेसि चयन सजमजत के सदस्यर ंमें 
से एक हरगा। 

                  इस प्रकाि जनयुि जकए गए चेयि प्ररफेसि औि सहायक प्ररफेसि बाकी संकाय सदस्यर ंकर 
जमलने वाले सभी जवरे्शर्ाजिकािर ंके जलए पात्र हरगें, िैसे जक सीनेट, जसंजडकेट औि जवश्वजवद्यालय/संथर्ान के 
जवजभन्न रै्शिजणक औि अन्य जनकायर/ंपरिर्दर ंकी सदस्यता। िहााँ तक संभव हर, अनुसूजचत िाजत, अनुसूजचत 
िनिाजत, जपछडे वगथ या समाि के अन्य सामाजिक औि आजर्थक रूप से कमजरि वगों से संबंजित 
व्यक्तियर ंकर चेयि प्ररफेसि औि सहायक प्ररफेसि के रूप में चुने िाने पि प्रार्जमकता दी िा सकती है। 

क . चेयर प्रोफेसर 

           संबंजित अनुर्शासन/जवर्य में पयाथप्त यरग्यता िखने वाले व्यक्ति कर ही चेयि के प्ररफेसि के 
रूप में जनयुि जकया िाएगा। उन्हें समय-समय पि अजिसूजचत यूिीसी जवजनयमर ंऔि संबंजित 
जवश्वजवद्यालय/संथर्ान द्वािा समय-समय पि अपनाए गए अनुसाि पूणथकाजलक प्ररफेसि का चयन 
किने के जलए लागू समान प्रजक्या का पालन किके जनयुि जकया िाएगा। जकसी भी सेवाजनवृत्त 
व्यक्ति कर चेयि पि जनयुि नही ंजकया िाएगा। इस संबंि में अपनाई िाने वाली रै्शिजणक 
यरग्यताएं, अनुभव, आयु सीमा आजद, समय-समय पि अजिसूजचत यूिीसी जवजनयमर ंऔि संबंजित 
जवश्वजवद्यालय/संथर्ान द्वािा समय-समय पि अपनाए गए अनुसाि प्ररफेसि के पद पि चयन के जलए 
लागू हरने वाली यरग्यताओ ंके समान हरगंी। प्ररफेसि के पास डॉ. अंबेडकि के जवचािर ंऔि कायों 
का पयाथप्त ज्ञान औि कायथ अनुभव हरना चाजहए औि सामाजिक न्याय के जलए एक जसद्ध 
प्रजतबद्धता हरनी चाजहए। 
 

 

 



ख. सहायक प्रोफेसर  

            जवश्वजवद्यालय में सहायक प्ररफेसि के पद औि से्कल में सहायक प्ररफेसि की भती औि 
जनयुक्ति यूिीसी जवजनयमर ंके अनुसाि सहायक प्ररफेसि के पद पि भती के जलए लागू उसी 
प्रजक्या का पालन किके की िाएगी िर समय-समय पि अजिसूजचत की िाती है औि िैसा जक 
संबंजित जवश्वजवद्यालय/संथर्ान द्वािा समय-समय पि अपनाया िाता है। सहायक प्ररफेसि के जलए 
सेवा मामलर ंमें लागू सभी जनयम औि र्शतें, जिसमें जवश्वजवद्यालय/संथर्ान में पदरन्नजत भी र्शाजमल है, 

चेयि से िुडे सहायक प्ररफेसि पि भी लागू हरगंी। सहायक प्ररफेसि चेयि के प्ररफेसि की समग्र 
देखिेख में काम किें गे। 
 

             

              जवजभन्न जवश्वजवद्यालयर/ंसंथर्ानर ंमें डॉ. अंबेडकि चेयि के अंतगथत कायथित अनुसंिान 
अजिकारियर ंकर 01/04/2022 से या उस जवश्वजवद्यालय/संथर्ान में समझौता ज्ञापन के अजिजनयजमत 
हरने की जतजर् से, िर भी बाद में हर, सहायक प्ररफेसि के रूप में पुनः नाजमत जकया िाएगा, बर्शते 
वे नू्यनतम पात्रता के यूिीसी मानदंडर ंकर पूिा किते हर।ं     
 

सी. डॉक्टरल फेलो 
 

          संबंजित जवश्वजवद्यालय/संथर्ान के मौिूदा मानदंडर ंऔि चेयि के महत्वपूणथ िेत्रर ंतर्ा र्शरि के 
आिाि पि दर डॉक्टिल फेलर का चयन जकया िाएगा डॉक्टिल फेलरजर्शप के जलए पात्र चेयि 
प्ररफेसि की जवरे्शर्ज्ञता चयन यरग्यता औि हाजर्शए पि पडे समुदायर ंके जलए कायथ के प्रस्ताव के 
आिाि पि जकया िाना चाजहए (जवविण के जलए अनुलग्नक-II देखें) 
 

7. तनगरानी  

उदे्दश्यर ंके कामकाि की जनगिानी के जलए, इसके प्रमुख िेत्रर ंसजहत, जनम्नजलक्तखत सजमजतयााँ गजठत 
की िाएंगी औि तदनुसाि कायथ किेंगी: 
 

         (ए) डॉ. अमे्बडकर प्रतिष्ठान द्वारा गतठि की जाने वाली "समीक्षा-सह-मूल्ांकन सतमति" 
में जवश्वजवद्यालय के कुलपजत या उनके द्वािा नाजमत व्यक्ति, िजिस्टर ाि, चेयि के महत्वपूणथ िेत्र से 
अकादजमक ख्याजत प्राप्त एक व्यक्ति औि जवभागाध्यि (यजद लागू हर) र्शाजमल हरगें, ताजक यह 
सुजनजित जकया िा सके जक चेयि, चेयि यरिना के तहत प्राविान के अनुसाि काम कि िही है। 
चेयि प्ररफेसि बैठक में उपक्तथर्त िहेंगे। सजमजत वर्थ में दर बाि बैठक किेगी औि जनदेर्शक डॉ. 
अमे्बडकि प्रजतष्ठान कर वाजर्थक प्रदर्शथन औि अनुसंिान परिणाम रिपरटथ प्रसु्तत किेगी। 
 

      (बी) "प्रदशान मूल्ांकन सतमति" में डॉ. अमे्बडकर प्रतिष्ठान के सदस्य सतचव, डॉ. 
अमे्बडकि प्रजतष्ठान के जनदेर्शक, एक प्रदर्शथनकािी चेयि के चेयि प्ररफेसि औि डॉ. अंबेडकि चेयि 
की यरिना की देखिेख किने वाला व्यक्ति डॉ. अमे्बडकि प्रजतष्ठान के संपादक र्शाजमल हरगें, 

जिसकी बैठक साल में एक बाि हरगी। चेयि कर िािी िखने या बेहति प्रदर्शथन के जलए 
अजिसूजचत किने सजहत सजमजत के जनणथयर ंकर कुलपजतयर ंके सार्-सार् जवश्वजवद्यालय/संथर्ानर ंके 
िजिस्टर ाि औि चेयि प्ररफेसि कर अनुवती कािथवाई के जलए सूजचत जकया िाएगा। 
 

 

 

 



8. वातषाक ररपोर्ा, लेखापरीतक्षि उपयोतगिा प्रमािपत्र और खािो ंका तववरि प्रसु्ति करना 
 

चेयि प्रते्यक वर्थ की िाने वाली रै्शिजणक गजतजवजियर ंपि प्रकार्श डालते हुए वाजर्थक रिपरटथ 
प्रकाजर्शत किेगी। संबंजित जवश्वजवद्यालय/संथर्ान प्रते्यक जवत्तीय वर्थ के जलए रै्शिजणक गजतजवजियर ंके 
व्यय औि अन्य संबंजित सूचनाओ ंकी लेखापिीजित रिपरटथ संपे्रजर्त किेगा। 
जवश्वजवद्यालय/संथर्ान/जवभाग, अंजतम सीएिी/थर्ानीय जनजि लेखापिीिा रिपरटथ/संथर्ागत लेखापिीिा 
(िैसा जक उन पि लागू हर) लंजबत िहने तक, रै्शिजणक गजतजवजियर ंके जलए 20.00 लाख के 
अनुदान कर र्शीघ्र िािी किने की सुजविा के जलए अंतरिम दस्तावेि के रूप में चाटथि् एकाउंटेंट 
द्वािा िािी उपयरजगता प्रमाण पत्र चेयि कर प्रसु्तत कि सकते हैं। चेयि अगले वर्थ के जलए 
अनुदान िािी किने से पहले फाउंडेर्शन कर अगले वर्थ के जलए वाजर्थक कायथ यरिना भी प्रसु्तत 
किेगा। र्शरि परियरिनाओ,ं सेजमनाि/कायथर्शालाओ,ं व्याख्यानर,ं चचाथओ,ं प्रजर्शिण कायथक्मर ंआजद के 
जलए जवर्य अगले जवत्तीय वर्थ की रु्शरुआत से पहले प्रजतष्ठान के पिामर्शथ से तय जकए िा सकते 
हैं। चेयि प्रते्यक वर्थ अपै्रल के पहले सप्ताह में वाजर्थक रै्शिजणक प्रगजत यरिना प्रसु्तत कि सकते 
हैं। 

 

9. अध्यक्षो ंके स्टाफ के तलए तवत्तपोषि और अन्य तवत्तपोषि 

 

डीएएफ डॉ. अंबेडकि चेयि िखने वाले जवश्वजवद्यालयर/ंसंथर्ानर ंकर अनुदान के रूप में चेयि के 
कमथचारियर ंके वेतन औि अन्य जवत्तीय लाभर ंका भुगतान किेगा। डॉ. अमे्बडकि प्रजतष्ठान डॉक्टिेट 
फेलर की फेलरजर्शप िाजर्श औि अन्य जवत्तीय लाभर ंका भुगतान किेगा। यरिना के सार्-सार् 
समझौता ज्ञापन के तहत रै्शिजणक गजतजवजियर ंकर चलाने के जलए प्रते्यक चेयि कर अनुदान के 
रूप में प्रजत वर्थ 20.00 लाख रुपये की िाजर्श प्रदान की िाएगी। जनजियां हि साल अजग्रम रूप से 
िािी की िाएंगी, औि जवश्वजवद्यालय/संथर्ान इन जनजियर ंकर इस यरिना के अनुलग्नक आई.सी में 
जदखाए गए अनुसाि चेयि के मामलर ंकर चलाने के अलावा जकसी अन्य उदे्दश्य के जलए नही ं
बदलेंगे। जिन व्यापक र्शीर्ों/मदर ंके तहत वाजर्थक अनुदान खचथ जकया िाएगा, उन्हें यरिना के 
अनुलग्नक- I में जदखाया गया है। िहां तक संभव हर, जनजियर ंका उपयरग प्रते्यक उप-र्शीर्थ के तहत 
जनिाथरित सीमा तक ही सीजमत हरना चाजहए 

 

1 0. नई पीठो ंकी स्थापना के तलए तवत्तपोषि 

 

चेयि की थर्ापना कर सुजविािनक बनाने के जलए, प्रते्यक चेयि की ‘प्रािंजभक थर्ापना’ के समय 
प्रते्यक चेयि कर 10.00 लाख रुपये का एकमुश्त अनुदान िािी जकया िाएगा। 10.00 लाख रुपये 
के इस अनुदान का उपयरग फनीचि, एयि-कंडीर्शनि, बुकरे्शल्फ़, कंपू्यटि, सै्कनि, वेबकैम, स्पीकि, 

जकताबें आजद िैसे आवश्यक उपकिण खिीदने औि वेबसाइट लॉन्च किने के जलए जकया िाएगा। 
 

1 1 . चेयर के तलए अतिररि अनुसंिान तनति 

 

डीएएफ डॉ. अंबेडकि चेयसथ से अनुसंिान प्रस्तावर ंकर जवत्तपरजर्त किने के जलए हि साल 1 .00 
किरड रुपये आवंजटत किेगा, िर प्रजतस्पिी आिाि पि औि प्रस्ताव की यरग्यता के आिाि पि 
प्रदान जकए िाएंगे। प्रस्ताव वंजचत लरगर ंके सामाजिक, सांसृ्कजतक, आजर्थक औि िैजवक पहलुओ ंके 
वतथमान औि अतीत तर्ा आबादी के कमिरि औि उत्पीजडत वगथ के न्याय औि सर्शक्तिकिण पि 
िेत्र-आिारित र्शरि पि आिारित हरने चाजहए। यह जनजि केवल डॉ. अंबेडकि चेयसथ औि उनकी 



टीमर ंके जलए उपलब्ध हरगी। चेयसथ से प्राप्त अनुसंिान प्रस्तावर ंका मूल्ांकन फाउंडेर्शन की 
अनुसंिान मूल्ांकन सजमजत द्वािा जकया िाएगा। 
 

1 2. तवश्वतवद्यालयो/ंसंस्थानो ंद्वारा दी जाने वाली सुतविाएं 

 

डॉ. अंबेडकि चेयि भाित सिकाि द्वािा थर्ाजपत सबसे प्रजतजष्ठत चेयि में से एक है। ये चेयि 
केवल भाित के प्रजतजष्ठत औि प्रमुख जवश्वजवद्यालयर/ंसंथर्ानर ंमें थर्ाजपत की गई हैं। संबंजित 
जवश्वजवद्यालयर/ंसंथर्ानर ंमें इस चेयि की थर्ापना औि िखिखाव आवश्यक बुजनयादी ढााँचागत 
सुजविाएाँ  प्रदान किने के अिीन है, जिसमें जनम्नजलक्तखत र्शाजमल हैं औि ये यही ंतक सीजमत नही ंहैं: 
 

क. जवश्वजवद्यालय/संथर्ान प्रर्शासन कर गजतजवजियर ंके समियन तर्ा िवाबदेही सुजनजित किने के 
जलए जनजित प्राविानर ंके सार् स्वायत्तता प्रदान किना। 

ख. पुस्तकालय, र्शरि कायथ औि अन्य गजतजवजियर ंके जलए आवश्यक थर्ान औि अन्य बुजनयादी 
ढांचे का प्राविान किना, िैसा जक उदे्दश्यर ंमें उक्तिक्तखत है, जिसमें चेयि प्ररफेसि के जलए एक 
कमिा, सहायक प्ररफेसि के जलए एक कमिा, एक कायाथलय कि, एक बैठक कि, कम से कम 
पांच डॉक्टिेट फेलर के जलए काम किने की बुजनयादी संिचना के सार् एक जवद्वान कि औि 
जवभाग/कें द्र के भीति एक छरटा किा-सह-समे्मलन कि र्शाजमल है, जिसमें समय-समय पि 
आवश्यकतानुसाि चेयि थर्ाजपत की िाती है। 

ग. उपिरि सभी कमिर ंमें पुस्तकालय तक ऑनलाइन पहंुच के सार्-सार् पयाथप्त हाई-स्पीड 
िॉड बैंड, इंटिनेट औि कनेक्शन उपलब्ध किाना, जवश्वजवद्यालय के भीति कनेक्तक्टजवटी के जलए 
इंटिकॉम सुजविा औि समय-समय पि आवश्यक अन्य सुजविाएं प्रदान किना। 

घ. चेयि के सुचारू संचालन के जलए आवश्यकतानुसाि ऑजडटररियम, सेजमनाि कि, समे्मलन कि 
औि अन्य बुजनयादी सुजविाएं प्रदान किना। 
 

1 3. योजना के प्रबंिन में डॉ. अंबेडकर फाउंडेशन की भूतमका 

 

क. समय-समय पि संबंजित जवश्वजवद्यालयर/ंसंथर्ानर ंके सार् हस्तािरित जकए िाने वाले समझौता ज्ञापन के 
अनुपालन में डॉ. अंबेडकि पीठर ंकी थर्ापना औि प्रबंिन किना।  

ख. समय-समय पि संबंजित जवश्वजवद्यालयर/ंसंथर्ानर ंके सार् हस्तािरित जकए िाने वाले समझौता ज्ञापन के 
अनुपालन में जनयजमत जवत्त परर्ण प्रदान किना। 

पहले जनष्पाजदत औि संचालन में सभी समझौता ज्ञापनर ंके अजिक्मण में, यह प्रस्ताव 1  अपै्रल 2022 कर 
या उसके बाद जनष्पाजदत जकए िाने वाले समझौता ज्ञापन के जहसे्स के रूप में प्रभावी हरगा, िब तक जक 
इसमें आगे संर्शरिन न जकया िाए। 
 

 

 

 

 



 

 

 

Annexure I 

अध्यि के अिीन प्रमुखर/ंउप-प्रमुखर ंका जवविण, वाजर्थक अनुदान का उपयरग अध्यिर ंद्वािा जकया िाएगा 
 

  
प्रमुख वेतनमान 

 

परिलक्तब्धयााँ/अनुदान 

 

A. चेयि प्ररफेसि का वेतन 

 

1. चेयि 
प्ररफेसि  

  

 
यूिीसी के तहत रै्शिजणक स्ति 1 4 पि 

समय-समय पि जदर्शाजनदेर्श (िैसा जक 7वी ंके 

सेल I में है)। 

सी.पी.सी) 
 

 

   

B. अध्यि के कमथचारियर ंका वेतन 

 

 

2. सहायक प्ररफेसि 
 

यूिीसी के तहत रै्शिजणक स्ति 10 पि 

समय-समय पि जदर्शाजनदेर्श (िैसा जक 7वी ंके 

सेल I में है)।(सी.पी.सी) 
 

Rs. 55,00,000/- 

   

3. 3. 

जचजकत्सक 

अल 

सार् 
 

रु. 35,000.00 प्लस एच.आिए 

 

 

   
   

   
   

वेतन के जलए कुल अनुदान (ए+बी) 
 

रु.  55,00,000/- 

 



 

 

 

 

C. अध्यि की गजतजवजियााँ 
 

1 . अनुसंिान कायथ (दीघथकाजलक/अल्पकाजलक औि िेत्र-आिारित) अध्यि 

प्ररफेसि औि उनकी टीम द्वािा संचाजलत जकया िाएगा 
 

6,00,000/- 

2. पीिी औि पीएचडी के माध्यम से िेत्र-आिारित अनुसंिान। के 
अंतगथत छात्र 

चेयि प्ररफेसि की देखिेख 

 

4,00,000/- 

3. सेजमनाि/कायथर्शाला/उत्सव का आयरिन 

डॉ. अमे्बडकि औि अन्य संतर ंके िन्मजदन आजद। 

1,00,000/- 

 4. व्याख्यान आजद 
सजहत व्याख्यान। 

  50,000/- 

5. पुस्तकर/ंलेखर/ंपजत्रकाओ/ंअन्य जवद्वानर ंका प्रकार्शन 

सामग्री (इलेक्टर ॉजनक औि हाडथकॉपी) 

1,50,000/- 

6. िागरूकता/जवस्ताि/प्रजर्शिण/जर्शिण कायथक्म (ऑनलाइन औि 
ऑफलाइन) 

 

 

      50,000/- 

7. सेजमनाि/समे्मलनर/ंबैठकर ंमें भागीदािी 
अध्यि प्ररफेसि औि उनके कमथचािी 

2,00,000/- 

8. पुस्तकर/ंपजत्रकाओ/ंसंसािन सामग्री/अनुसंिान की खिीद औि जर्शिण 
सहायता/सॉफ्टवेयि 

 

  50,000/- 

10. अंति-अध्यि सहयरगात्मक कायथक्म 50,000/- 

11. उपकिण मिम्मत/िखिखाव के जलए सेवाएं जकिाए पि लेना, 
वेबसाइट िखिखाव, नेटवजकिं ग, कंपू्यजटंग, आजद। 

 

  2,00,000/- 

12. आकक्तस्मकता 1,00,000/- 

कुल              Rs.      

20,00,000/- 

कुल यरग (ए + बी + सी का कुल) Rs. 75,00,000/- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

डॉ. अमे्बडकर पीठ के िहि डॉक्टरेर् फैलोतशप 

 

1. सहायता की प्रकृजत 
 

सहायता की प्रकृजत डॉक्टिेट 
फेलर 

अवजि   3+1 साल 

1) 3000/- की वाजर्थक वृक्तद्ध के सार् माजसक ़ेलरजर्शप 35,000/- 

2) एचआिए प्रजत माह 6,000/- 

3) र्शािीरिक रूप से अिम औि नेत्रहीन उम्मीदवािर ं(जदव्यांगर)ं के मामले में प्रजत माह 
एस्कॉट्थस / िीडि सहायता 

3,000/- 

2) लजित लाभार्ी 

बी) उम्मीदवाि पीएच.डी के जलए पंिीकृत हैं। मूल जवश्वजवद्यालय/संथर्ान से जडग्री औि अध्यि के अिीन 

प्ररफेसि फेलरजर्शप के जलए आवेदन किने के पात्र हरगें। 

ग) यह यरिना सामाजिक-आजर्थक परिवतथन के जलए समजपथत है, जिसमें हाजर्शए पि िहने वाले औि सामाजिक 
औि आजर्थक रूप से जपछडे समूह र्शाजमल हैं। इसजलए, िहां तक संभव हर, डॉक्टिेट फेलर के रूप में चयजनत 
हरने पि अनुसूजचत िाजत, अनुसूजचत िनिाजत, जपछडा वगथ या समाि के अन्य कमिरि वगों से संबंजित व्यक्तियर ं
कर प्रार्जमकता दी िा सकती है। 

घ) चयन मानदंड के अनुसाि मजहला उम्मीदवािर ंके चयन के जलए उजचत प्रयास जकया िाएगा। 

3) शोि तवषय 

र्शरि का जवर्य वंजचत लरगर ं के सामाजिक, सांसृ्कजतक, आजर्थक औि िैजवक पहलुओ ं के वतथमान औि 
अतीत तर्ा आबादी के कमिरि औि उत्पीजडत वगथ के न्याय औि सर्शक्तिकिण पि हरना चाजहए। 

अनुसंिान िेत्र-आिारित हरना चाजहए औि इसकी देखिेख चेयि प्ररफेसि द्वािा की िानी चाजहए. 

2) मापने योग्य संकेिक 

चेयि प्ररफेसि जनम्नजलक्तखत मूल्ांकन पद्धजत के माध्यम से र्शरिकताथ के कायथ का मूल्ांकन किें गे: 
 

i. मैं।छह महीने (िेत्र कायथ औि साजहत्य समीिा की तैयािी) 
ii. जद्वतीय. दूसिे छह महीने (प्रगजत रिपरटथ औि एक र्शरि पत्र का प्रकार्शन) 
iii. तीसिे छह महीने (फील्डवकथ  औि र्शरि का मसौदा सािांर्श तैयाि किना) 
iv. चौरे् छह महीने (फील्डवकथ , अनुसंिान औि प्रगजत रिपरटथ का सािांर्श तैयाि किना) 
v. पााँचवााँ छः महीना (प्री-सबजमर्शन प्रसु्तजत/र्ीजसस लेखन औि र्शरि पत्र का प्रकार्शन        
vi. vi. छठा छह महीना (र्ीजसस प्रसु्तजतकिण)



3) फैलरजर्शप अवजि 

डॉक्टिेट अधे्यताओ ंकर तीन साल के जलए ़ेलरजर्शप जमलेगी, जिसे चिम आिाि पि एक वर्थ तक बढाया 
िा सकता है औि काम की संतरर्िनक प्रगजत तक, चेयि प्ररफेसि द्वािा औजचत्य औि जनदेर्शक, डीएएफ के 
अनुमरदन के सार् जवजिवत प्रमाजणत जकया िाएगा। जवस्ताि का प्रस्ताव, यजद करई हर, फेलरजर्शप पूिा हरने के 
छह महीने से पहले चेयि प्ररफेसिर ंके माध्यम से जनदेर्शक डीएएफ कर भेिा िाएगा। 


